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«IN QUESTI ULTIMI ANNI, A LASCIARE
LATOGA SONO STATI

- ALESSANDRO

VALIDISSIMI COLLEGHE E COLLEGHI»

«Aggiornamento e reti
Cosila professione
tornera protagonista»

«Gli avvocati devono assolutamente fare squadra,
solo in questo modo riusciremo a vincere la sfida»

GENNARO GRIMOLIZZ]

redocheLeccerappresen-
“n ti per l'avvocatura italia-

na un punto cruciale. O
riusciremo ad avere una voce
unitaria su temi cruciali, quali
quelli dell'intelligenza artificia-
le e della giustizia predittiva,
nonché della riforma del nostro
ordinamento, dimostrandoci
una vera categoria, oppure ri-
schieremo di essere ulteriormen-
te compressi, per non dire spaz-
zati via». Alessandro Cuccagna,
presidente del Coa di Trieste,
non usa giri di parole e sprona i
suoi colleghi in occasione del
congresso nazionale forense che
inizia oggi. Spera, inoltre, che
tuttal’avvocaturaabbiaunoscat-
to d’orgoglio. Il particolare mo-
mentochesistaattraversandori-
chiede compattezza e sarebbe
unerrore clamoroso se prevales-
sero divisioni o, peggio ancora,
gli interessi di pochi. Cuccagna
e convinto che si debba lanciare
un messag%io di fiducia prima
dituttoacolorochedapocohan-
no iniziatoad indossare la toga.
«Svolgere la professione — dice
al Dubbio Alessandro Cuccagna
-esicuramente diventatopin dif-
ficile nel corso di questi ultimi
anni, caratterizzati da difficolta
economiche sempre maggiori
perilnostroPaeseedaunabbas-

samento dellivelloculturaledel-
lanazione. A tutto cio, inoltre, si
eaggiuntalaqualitadel nostrole-
gislatore: si @andata sempre pit
appiattendoedifetta,amioavvi-
so,unavisione di insieme del si-
stema. Questo, spesso, porta co-

me conseguenza ad avere scelte
edindirizzi discutibilie distoni-
ci». Come sireagisce di fronte a
questa situazione? Cosa posso-
nofareilegaliinuncontestotan-
to mutato rispetto ad una venti-
na d’anni fa? Cuccagna non ha
dubbi: occorre puntare tutto sul-
le persone, condividere espe-
rienze, condividere obiettivi.
«L'unica possibilita pergliavvo-
cati — afferma - & quella di fare
squadra. Nel nostro distretto,
grazie all'apporto degli Ordini
di Gorizia, Pordenone e Udine,
nelle persone dei loro presiden-
ti, si éinstauratoun percorsoche
miraad ottimizzareeavalorizza-
re le migliori risorse da noi pre-
senti in ambito di formazione
dei praticanti, aggiornamento
dei colleghi, organizzazione di
conferenze ed eventi».

ATrieste, come intuttaltaliadel
resto,nonsonostati pochigli av-
vocati che hanno deciso di cam-
biare percorso lavorativo, sce-
gliendo una strada pit agevole.
«Ilnostro comune sentire, la con-
divisione di intenti—commenta
il presidente del Coa-nonhaevi-
tato che diversi iscritti al nostro
Ordineabbianosceltole possibi-
lita offerte dei recenti concorsi
indetti dalla Pubblica ammini-
strazione e, risultandovincitori,
si siano cancellati. Ritengo che
le ragioni di tale scelta debbano
essere valutate con attenzione.
Alasciarelatoga sono state vali-
dissime colleghe e validissimi
colleghi, soffocati pero dall'im-
pellenza economica e forse an-
che dalla miriade di adempi-
mentiedattivita cheoggisonori-
chieste agli avvocati».

I1Coadi Triestecontaattualmen-
te, tra avvocati ordinari e Cassa-
Zionisti, 600 iscritti. I praticanti

sempliciedabilitatisono 72. «Ri-
spettoagli avvocatieaiCassazio-
nisti — aggiunge Cuccagna -, no-
tiamo che il numero delle colle-
ghe & pari a 295, mentre quello
deicolleghi edi 305, essendosi-
gnificativo il dato che vuole le
iscritte all'albo ordinario in nu-
mero di 196 rispetto a 149 colle-
ghi. Abbiamo assistito ad un de-
cremento degli iscritti all'albo,
nel corso degli ultimi due anni,
di circa una quarantina di unita.
[l numero dei praticantisi eridot-

toinvece inmanierasensibilissi-
ma, ben oltre lameta».

Il presidente Cuccagna crede
che «questo frend continuera».
«Certo—evidenzia - & che occor-
rerapensare alla professione, co-
gliendo quelle opportunita che,
seppurinun periodocosidiffici-
le, comunque vengono offerte
dalmercato. [lmioriferimento &
a tutti queisettoriincuile nuove
tecnologie aprono ad orizzonti
sino ad oggi impensabili. Qui il
riferimento al metaverso e al
commercioelettronico e dovero-
so0. Se debbo guardare al Foro di
Trieste, devo dire che i nostri
iscritti, seppur con qualche in-
ziale ritrosia e diffidenza, si so-
no attrezzati per l'utilizzo di tut-
teletecnologieche oggiriguarda-
no il settoregiustizia, certo éche
l'utilizzo dell'informatica non
puo sopperire a quella che e una
gravissima carenza di organici,
miriferiscoal personale ammini-
strativo, che affligge non solo il
Tribunale di Trieste, ma anche
lagran parte deglialtri Tribunali
del distretto. Occorre dare atto
che con l'arrivo degli addetti
all'Ufficio del processo la situa-
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zione sta migliorando, ma, co-
munque, presenta ancora delle
criticita».

La mancanza di risorse umane
non ha risparmiato neppure il
Tribunale del capoluogo friula-
no. Avvocatura e magistratura
sonoperdimpegnate acollabora-
re per superare insieme gli osta-
colichesipresentano. «Lacaren-
zadi personale—concludeil pre-
sidentedel Coadi Trieste-afflig-
gela cancelleria della volontaria
giurisdizione, quella delle ese-
cuzionimobiliari ed immobilia-
rie il poco personale non ereali-
sticamente in grado di far fronte
allemoledelleincombenze. Tut-
tocio crea enormi disagi ai citta-
dini e a noi avvocati. Un discor-
so a parte & quello che riguarda
le liquidazioni del patrocinio a
spese dello Stato. In questocaso,
come spesso si dice, stiamo par-
lando di patrocinio gratuito, in
quantolamoledegliarretrati eta-
le cheicolleghi aspettano dive-
dersi corrispondere i compensi
liquidati peranni. Nonostante ta-
lesituazione, dandoatto del for-
te impegno profuso dalla presi-
denza del Tribunale per tentare
diporvirimedio,sideverilevare
chelalocaleavvocaturanon e ve-
nuta meno al proprio compito.
Continuiamo a lavorare con de-
dizione anche a favore dei pit
deboli e disagiati».

I CARENZA DI PERSONALE

«LA CARENZA DI ORGANICO», SPIEGA
ILPRESIDENTE DEL COA DITRIESTE,
«AFFLIGGONO LA CANCELLERTA

DELLA VOLONTARIA GIURISDIZIONE COME
QUELLA DELLE ESECUZIONI MOBILIARI
EDIMMOBILIARI. IL PERSONALE IN SERVIZIO
NONE REALISTICAMENTE IN GRADO DIFAR
FRONTEALLE MOLE DELLE INCOMBENZE.
TUTTO CIO CREA ENORMI DISAGI
AICITTADINIE ANOI AVVOCATI»




